
Международный технопарк 
«Astana Hub» – Резидентство 
и налоговые условия

Что такое Astana Hub?

Astana Hub — это международный технопарк  
IT-стартапов, созданный для стимулирования 
развития инновационных технологий в Казахстане. 
Его цель — создать благоприятную среду для 
технологических компаний, включая:

	� поддержку со стороны государства,
	� доступ к инвестициям и акселерационным 

программам,
	� образовательные инициативы,
	� упрощённый миграционный режим для 

иностранных специалистов,
	� консультации, инфраструктурную и 

информационную поддержку,
	� льготный налоговый режим.

Аналогичные технопарки существуют в других 
странах, например, Парк высоких технологий (ПВТ) в 
Беларуси, IT Park Uzbekistan и другие. 

Правовое регулирование

Деятельность Astana Hub регулируется:

	� Законом Республики Казахстан «Об 
информатизации»;

	� Уставом Astana Hub;
	� Правилами деятельности международного 

технопарка;
	� Перечнем приоритетных видов деятельности;
	� Внутренними положениями и регламентами 

Astana Hub.

Основные требования для получения 
статуса резидента

1. Юридическое лицо, зарегистрированное в РК. 
Только компании, созданные по законодательству 
Казахстана (например, в форме ТОО), могут 
претендовать на статус резидента. Иностранные 
компании должны зарегистрировать дочернюю 
компанию в РК.  

2. Адрес регистрации. 
Юридический адрес компании может быть 
зарегистрирован в любом регионе Казахстана — 

территориальных ограничений не предусмотрено. При 
этом сотрудники компании могут быть иностранными 
гражданами и осуществлять трудовую деятельность 
дистанционно, без обязательного проживания на 
территории Республики Казахстан. 

3. Профиль деятельности 
Для получения статуса резидента Astana Hub 
компания должна осуществлять деятельность, 
соответствующую перечню приоритетных 
направлений. К таким направлениям относятся:

	� разработка, внедрение и коммерциализация 
программного обеспечения;

	� создание и сопровождение информационных 
систем;

	� обработка данных и разработка решений на 
базе ИИ;

	� исследования и разработки в сфере ИКТ, 
электроники, робототехники, радиосвязи;

	� разработка решений в области 
кибербезопасности, облачных технологий, 
блокчейна и интернета вещей;

	� создание программных и аппаратных решений 
для беспилотного и спутникового управления;

	� разработка игр, приложений дополненной и 
виртуальной реальности;

	� предоставление онлайн-торговых платформ и 
сопутствующих ИТ-услуг;

	� ИТ-образование по широкому спектру 
технических направлений;

	� иные ИТ-услуги и технологии, соответствующие 
утверждённому перечню.

Полный перечень содержится в соответствующем 
нормативном документе, доступном по ссылке: https://
adilet.zan.kz/rus/docs/Z1500000418

Получение дохода от иной (не связанной с ИТ) 
деятельности не допускается. Если компания ранее 
занималась другой деятельностью, после получения 
статуса резидента она обязана полностью прекратить 
её ведение. В период резидентства деятельность 
компании подлежит мониторингу со стороны 
Astana Hub. В случае выявления нарушений, Astana 
Hub вправе исключить такую компанию из числа 
резидентов.

https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1500000418
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1500000418


4. Отсутствие налоговой задолженности 
Резидент должен не иметь долгов перед бюджетом. 
Это обязательное условие для получения налоговых 
льгот — участие должно начинаться с «чистого листа».

5. Бизнес-план 
Кандидат должен представить подробный бизнес-
план, отражающий:

	� цели и этапы развития проекта,
	� продуктовую стратегию,
	� целевую аудиторию,
	� прогнозы доходов и расходов и пр.

Этот документ рассматривается экспертной 
комиссией Astana Hub и является ключевым 
критерием принятия решения.

Налоговые льготы

Главным преимуществом и ключевым фактором 
привлечения компаний в Astana Hub является особый 
налоговый режим, предоставляемый его резидентам. 
Именно он служит одним из главных стимулов для 
роста и развития ИТ-компаний в технопарке. 

В рамках этого режима действуют следующие ставки 
налогов:

	� Корпоративный подоходной налог (КПН) – 0%; 
	� НДС от реализации ТРУ (товары, работы, 

услуги) – 0%; 
	� НДС на импорт по перечню товаров – 0%; 
	� НДС от приобретения услуг от нерезидентов – 

0%;
	� ИПН с доходов работников-резидентов – 0%; 
	� Дивиденды для нерезидентов – 5%; 
	� Социальный налогов за иностранных 

работников – 0%. 

Таким образом, налоговый режим Astana Hub 
позволяет компаниям существенно сократить 
издержки на налогообложение и направить 
освободившиеся ресурсы на развитие продукта, 
масштабирование бизнеса и привлечение 
высококвалифицированных специалистов.

Встречные обязательства 

Вместе с тем, у резидентов Astana Hub возникают и 
встречные обязательства перед технопарком. Эти 
требования нельзя назвать обременительными, 
однако они являются частью общего режима участия 
и направлены на развитие экосистемы.

В частности, резиденты обязаны:

	� предоставлять ежеквартальную отчетность о 
своей деятельности в рамках Astana Hub;

	� участвовать в менторской активности, включая 
наставничество и обмен опытом с молодыми 
командами;

	� уплачивать ежеквартальный взнос в 
размере 1% от дохода, полученного от 
деятельности, соответствующей приоритетным 
направлениям.

Если у вас остались вопросы по вопросу вступления 
в Astana Hub, команда юристов REVERA Kazakhstan 
может вас проконсультировать kazakhstan@revera.
legal 

Если у вас остались вопросы —
свяжитесь с нашими специалистами:  

kazakhstan@revera.legal
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